
Есть ли место человеку в реализации контрольной функции в цифровой 
экономике? 

 

100% - да 

 

Несмотря на единодушие участников мирового кафе в оценке перспектив 

сохранения роли человека в реализации контрольной функции в цифровой 

экономике, мнения относительно прогнозов численности исполнителей 

контрольных функций разделились: 

  

 численность контролеров в будущем увеличится – 45%; 

 численность контролеров в будущем сократится – 36%; 

 численность контролеров в будущем не изменится – 19%. 

 

 

Большинство участников мирового кафе считает, что, несмотря на автоматизацию 

контрольных процедур, численность контролеров в будущем не сократится, что 

будет обусловлено расширением спектра рисков, в том числе связанных с 

применением информационных  технологий. 



Kакие компетенции необходимы исполнителям контрольной функции в  
цифровой экономике? 

 IT – технологии – 35%; 

 аналитические способности – 31%; 

 системное мышление – 19%; 

 математические знания – 15%; 

 адаптивность, гибкость, обучаемость – 15%; 

 понимание предметной области – 8%; 

 патриотизм – 4%; 

 ответственность и аккуратность – 4%. 

 

 
 

Ключевыми компетенциями, необходимыми контролерам для эффективной 

реализации их функции в рамках цифровой экономики, участники обсуждения 

считают  IT – технологии, аналитические способности и системное мышление.  

Поддержку в обработке информации должны обеспечить математические знания.  

Немаловажной для контролера является способность быстро адаптироваться под 

изменения в деятельности организаций, что будет определяться его 

обучаемостью. 


